BIELEFELD ALEVI KULTUR DERNECININ TUZUGUDUR.

1- Dernek Bielefeld Alevi KQltar Birligi e.V. adini tasr. Kisaltlmis adi, BAK- BiR
dir. Dernegin merkez Bielefeld’ dir. Bielefeld yerel mahkemesine kayitl olup,
tescillidir ekini tagir. Dernek 6dent yonetmenliginin vergiden muaf maksatlar
BOIGMUNG kapsiyan 51- 68. Maddeleri geregnce yalniz ve dolaysiz olarak
kamu yararli amaclan guder.

a-Dernek karsiliksiz olarak calsir ve hic bir ekonomik ckar beklemeden, maddi
V€ manevi imkanlanni tlzGkte belirtlen amac ve ilkeler dogrultusunda
kulanir.

B- Dernek Gyeleri Gye sifat ile Dernek gelirlerinden pay alamazlar, ayeligi her
hangi bir sekilde sona erenler veya Dernegin feshi durumunda dernek kasa
veya mal varligndan herhangi bir maddi hak talep edemezler,

C)Dernegin amac ve gayelenne uygun olmayan faliyetler icin hic kimseye
maddi imtiyaz saglanamaz. Yapilan faliyetler icin dani, yuksek oranda édeme
talep edilemez.

2- BAK-BIR IN ALEVILIK YORUMU:

Adnsan sevgisini kendisine temel alan bir yasam tarzdir. Bu yasam tarzina
uygun olarak tim dini inanclara hos goru ile bakar, Irk,Renk, Dil, Din ve
cinsiyet ayinmi gdézetmez.Yasamin her alaninda surekli olarak elline beline,
diline sahip olma ilkelerine uygun hareket eder. Ayni zamanda esitlsk ve
adelet anlaysi ile hareket eder. Seriatn tim prensiplerini red eder.
Alevilik(suni ve diger islami akimlann islam yorumunu red edip) kendi
ilkelerine gére yorumlar. Allah, Muhammed, Ali kutsalgna inanrr.

3- BAK-BIRIN GENEL iLKE VE AMACLARI

a) Dernek demokrati bir Kurulus olup calsmalanri Federal Almanya yasalan
dahilinde yGrGtar .Hic bir siyasi parti veya organa bagli olamaz.



.b) Bak- Bir;Ulkede yasayan yerli ve gbcmenlerin esit haklar temelinde
birlikte yasamalann amaclar. Bans ve halklann dostlugu ilkelerinin
uygulanmasi icin caba sarfeder.

C) Bak- Bir; Hukukun evrensel ilkelerine, insanin temel hak ve Ozgurluklerine
saygih olmay esas alr, bu ilkeleri her kosulda savunarak yasamin her
alaninda uygulanmasini ister.

Insan ve toplum iliskilerinde demokrasinin en dogru ve saglkl ¢c&zim
Olduguna inanrr ve toplumun dustince Ozgurlugu ile cagdaslasacagini
savunur.

d)Bak- Bir; Calsmalannda, dini Inanc ulusal veya etnik koken farki gozetmez.
Devlettin inanclara karsi tarafsiz ve esit mesafede durmasini, her hangi bir
sekilde inanclarar dolayi veya dolaysiz mtdahlesini, laiklik ilkesine aykin
buldugu icin red eder.

€)-Bak- Bir; Kimden ve nerden gelirse gelsin siddetin her tarliistne kars
olup,

siddetin hic bir zaman cozim olmayacadini savunur. Karsilikli saygi ve hos
goru

ilkelerine dayanarak, degisik inanc ve kllttirlerden iNnsanlann bars icinde
birbirlerinin farkliiklariny oldugu gibi kabullenmelerini savunur ve by yonde
Yasamalanni tesvik eder.

F)Bak- Bir; Doga ve cevreyi korumak amaciyla olusmus btin kurum ve
kuruluslaria ortak calsmalarda bulunmay, bu konuda sunulan projelere
destek olmay: kend Gyelerini Doga ve cevre konusunda duyarh hale
getrmek icin bir caba sarf eder.

g) Bak Bir: uyusturucu ve benzeri madde bagmiilgina kars mucadele eder,

ve kendi Gyelerini bu tehlikeden korumak icin surekli bilgilendirir. Bu konuda
calsmada bulunan komitelere yardima olur, ve bu komitelerele diger kurum
ve kuruluslann ortak calsmalanna yardima olur.

h) Bak-Bir ortak calsma yapacag kurum, kurulus ve kislerin zaman uygun
deger ve yargilara, demokratik yapi ve dustnceye sahip olup olmadiklanm
surekli gdzetir.

§ 4. Bak- Br, in diger amag ve prensiplers;

a) Bak Birn temel amaclanndan biri Bielefelde yasayan Alevilerin inang,
felsefe ve kalttrel kimlik ve degerlerini gelistirmek ve korumaktr. Sosyal ve

o



kaltarel gereksimlerini karslamaya calisr, ayni zamanda gercek anlamdaki
kimliklerine sahip ckar. Bunun yani sira alevilrin topluma entegre edilmsini
faaliyetlerinin odak noktasina koyar.

B) Bak- Der; Aleviinanc kaitir ve felsefesinin, yayginlastnimasi, kalc olmasi,
evrensel degerlerinin insaniga mal edilmesi, tantimi ve garnti altna alinmasi
icin Bilimsel arastrma gruplaini kurar. Bilimsel calsmalan tevsk ederek, by
konuda géreviendirme yapar. Ayreten akadimi ensit(tc, kGtuphane, vakif
kurar,Aleviiikle ilgli arastrmaln ve yaynlan arsivler belgeler ve yayinlamaya
calsir. Bak-Bir cem evleri acar,gece, konferans, tiyatro, kurs seminer, tarisma
programian dazenleyip, bu konularla ilgili 6nceden calsma programi
hazrlar. '

C) Bak- Bir.Alev gencligini laik demokratik Ve caga uygun egitm ve
gelisimini, Alevi inancina kulttrine ve felsefesine uygun olarak yapar. Ayni
zamanda Aleviligin okullrda ders olarak veriimsi icin mucadele eder.

d) Bak-Bir Onemii Alevi Kisiiklerinin dogum ve dlim gunlrinde toplant ve
benzeri faaliyetlerle anmalanni saglar.

€)Bak- Der; insanlar arasinda dni dil ve irk aynmi yapmadan, Dinsel inanc ve
mezhepler arasinda, karsilikli sayd ve sevgi ortaminin Yaratlmasi, 6n
yargilann ortadan kaldinlmasi icin gayret sarf eder.

Toplumda hosgéri ve bang gelistirmek icin, Aleviinanc Kultar ve felsefesine
saygyla bakan inancsal,siyasal, kulttrel ve Homaniter kurumlarla ortak
calsmay yarGtar.

f)Bak-Bir, Kadinlann toplumda esit hak ve 6zguritge sahip olma ilkesini
savunur ve gereken cabayr géstererek, kadinlann kendilerine 6zgun
sorunlannin, yine kendileri tarafindan ele alinmas; dogrultusunda yapacakian
calsmalan destekler ve kadin kollanni olusturulmasina yardimci olur.

g)Bak-Der; TUrkiyeden Avrupaya gelen cesitli azniklara mensup
go¢menlerin vatandag oldugu Ulkeden kaynaklanan, tim sorunlannin insan
onuruna uygun tarzda ¢ézamlenmesi iin micadele verir. Bu amacl
Demokratk Gécmen ve k{ltir derneklerinin calismalanna destek vermeyi
gorev bilir.

h)Bak-Bir, TUrkiyede demokratik ve laik bir dnyasa cercevesinde, Alevi
iNanac, kGltura ve felsefesi anyasal glvence kavusturmasin talep ederek
bunu olmazsa olmaz kosulu olarak gorur.

Turkiyede cagdas, demokratik ve laik bir toplumun olusturulmasi icin, kendi
olanaklan cercevesinde caba sarf eder.



I-Bak- Der; Aimanyada yasyan Tum gocmenlerin hakl istem ve ckarlannin
Korunmsina yonelik demokratik girisimleri destekler.Gocmenlerin yasadiklan
Ulkenin toplumuyla baris icinde, esit haklara sahip olarak yasamalanni
savunur,

bu nedenle yabana dusmaniigina, rkaliga ve yabancilara yonelik saldinlann
cagn yuz karasi eylem tarleri oldugunu savunarak kars; ckar.

Toplumsal sorunlann ¢cézumu icin calisan tim Demokratik kurum ve
kuruluslarla diyaloglar gelistirir ve ortak calismalar yapar.

J- Bak- Der; Amaclarini gerceklestirmek ve yaymak icin; Dedeler Kurumu,
Kadinlar Kurumu, Egitm Kurumu, Basin yayin kurumu, arastrma kurumu,
cevreyi koruma,Genclik vb Kurumlan olanaklan Olctsunde
olusturur.Dernek tim bu kurum ve kuruluslann st kurumudur.
Goreviendirilen kurum ve kisiler yalniz kendi goérev alanlarindan
sorumludurlar ve hic bir sekilde, dernek adina karar verme veya siyasi
pozsiyon belirleme hakina sahip degiler.

Dernek Yonetim Kuruluna veya Genel Kuruda kendi alanlan ile ilgili
konularada, 6neri yapa bilirler.Batin bu kurum veya kisler DYK, nun
kontroltnde calsirlar.

K) Bak-Bir, tizUkteki amac ve ilkelerini kendi veya Uyeleri araciligyla
gerceklestirir.
§5-UYELK SARTLARI.

a) Bak- Der’e Uye olabilmek icin, 18 yasini doldurmus olmak,

TUzUkte belirtilen butin amac ve ilkeleri okuyup benimsedigini belirtmesi,
uye aidau olarak: Calsanlar 15 Euro, emekliler ve issizler10 Euro 6grenciler
6Euro olmak kaydiyla, ya her ay bankadan yada yiik Gye aidatri bir defada
odemeyi tahtt eden, Bunu yan sra uye cogunlugunun karar bagladig,
ekonomik sosyal ve politik sartlan kabul etmek.

Dernek Yéonetim kurulu tarafindan ayelik formu asagidaki sekilde haazrlanrr.
Dye bas vurusunda bulunan kisinin ack kimligi ve meslegi ile ilgili bilgiler,
tuzGgun ikinci Maddesinin yer aldij ve uye formunun sonunda " Tuzdkteki
batdn ilke ve amaclara bagl kalacagma Alevi inancl kultara ve felsefesinin
kuralnnin 6n gérdlga sekilde davranacgma ve toplumumuzun demokratik
ve hukuk kurallanna uyacagma Soz venyorum®l Cumlesinin de eklenecegji
sekilde iki ntsha olarak hazrlanrr.

hazrlanan bu form ve tlzak, uyelik bas vurusunda bulunan Kisiye verilir.
Bas vuru sahibi thzigl okuyup uyelik formunu doldurup, Dernek yonetim
kuruluna sunar . Dernek y&netim kurulunun onayindan sonra basvuru
sahibi Gyelik sifat almis olur.



6- Uyeligin sona ermesi

a)Uyelik kendiliginden istifa etmesi,vefat etmes; yada Dernegin amac ve
ilkelerine aykin davranmaktan dolayi ihrac ediimesiile sona erer. Kediliginden
istfa eden kisinin istifasni D.Y.K,na yazih yapmakla yakamiadar.

b) Istifa veya ihrac islemi ile Uyeligi sona eren Kisi Dernegin faaliyetlerinde ve
faallyet alaninda bulunamaz. aksi halde Dernek yonetim kurulu yasal
yollara bas vurarak gerekenin yapilmasini resmi mercilerden talep etmekle
yakamladur. '

C) Kendiliginden istifa eden kisi en erken iki sene sonra uyelik bas vurusunda
buluna bilir. inrac edilen Kisi ise gelecek genel kurulda itraz etme hakina
sahiptir.

inrac edilen kisiler bir dahaki genel kuruia itiraz haklanni kullanlncaya kadar ,

b) maddesindeki sartlara uymalan mecburidir. Genel kurulun verecegi karar
Daglayic olup degistiiimesi ancak bir dahaki genel kurul tarafindan
mumkuandur.

d)-Bu Tiiziigiin resmiyet kazanmasmdan sonra, Bak- Bir,e énceden iiye
olanlar hemen se¢me ve secilme hakina sahiptirler(eger bu tiyeler ti¢ aylik
bekleme stirelerini doldurmuslarsa) Uyeligi r esmiyet kazanan kisi sece
hakkin hemen, secilme hakkini ise alt aylk bekleme stresinden sonra kazanir.

€) Bak-Br,e Gye olanlar unutmamidirki, Federal Almanya kanunlanna
uymaya, Bak-Bir in tGzlkte belirtlen amac ve gayelerine, Aleviigin deger
yarglanna, bunu yan sra insan haklanm gozetip, bars ve dostluga saygi
gostermeye durlst ve samimi davranmakla yukumitdurler.

7-BAK- DER" In ORGANLARI

a) Genel Kurul

B) Yonetim Kurulu

C) Denetleme Kurulu

d) Onur Kurulu (Disiplin Kurulu)

8-GENEL KURUI



ajGenel kurul Bak- Der'in en yetkili organi olup olagan toplatsini ki yilda bir
yapar.

Olagan Ustl toplanabilmesi icin, Yénetm kurulunun kararn yada aye tam
sayisinin 1/3 nun yazi bas vurusu Gzerine gerceklesir.

B)Genel kurul toplantsinin yeri, tarini ve gundemi Dernek yonetm kurulu
tarafindan en az ki hafta dnceden yazh olarak duyurulur
GUndem maddeleri Genel kurulda onaylandiktan sonra ele alinir.

C) Genel kurulda Divanin olusmasi ve kara alabilmesi icin, Uye tam sayisinin
salt cogunlugunun hazr bulunmasi gerekir.Cogunlugun bulunmamas|
halinde Dernek Yénetm Kurulu ayni gundemi yazi olarak Gyelerine
bildirerek iki hafta sonra olagan Gstt toplantya caginr. Olagan Ustd Genel
Kurul cogunluk aranmadan katlan Uyelerle gerceklesir.

d) Genel kurul, toplanty ydnetmek icin dnce Baskan , baskan yardimasi ve
Sekreterden olusan divan kurulunu secer, Divan kuruluna aday olup
secilenler isterlerse gonallt gérev dagiimi yaparlar, istemezseler siraslyla en
fazla oyu alan Baskan , ikinci Oyu alan Baskan yardimasi Geline kiside
Sekreter olarak gorev alr.

e)Divan Kuruluna secilenler secme ve seciime haklann genel kurul saresince
kullanamazlar. Divandan istifa etseler dahi bu kural gecerlidir Ancak:Genel
kurulda bulunan Gyelerin cogunlugu isterse Divan goreviilerini aday
gosterebilirler.Bdyle durumda Divanda bosalan Uyenin yerine yenisini
secmek yine Uyelerin oyu ile olacaktr

f) Divan GUndemi oylamaya sunar ve gundemie ilgli yeni 6nerileri varsa
bunlanda oylamaya sunarak gindeme son seklini verir. Srrasiyla giindem
maddelerini ele alir

9- GENEL KURULUN SEYRi

a) Genel kurul giindemi takib eden, yonetimlerin calisma raporlanni mali ve
diger raporlan gorUsmeye actktan sonra yonetimlerin aklanip
aklanmadiklanna karar verir. Aklanmayan yoneticilerin Gyelikleri
otamotikmen askya lanmis olacak ve secilecek bes kisilik bir komisyon genel
kurul huzurunda yemin ederek ilgili arastrmay yaparak iki ay icinde yapilacak
yeni genel kurula rapor sunar. Kommisiyonun iki ay sonra Genel Kurula
sunscagi rapor dogrultusunda aklanmayan ve Uyelikleri askida olan Uyeler
hakinda Genel Kurul kesin karanni verir.



bBJAklanmadan sonra Genel Kurul Dernek Yénetiminin organlannin secimine
devam eder. Genel kurul secim maddesine gectiginde, Secimleri gizli oy ack
saym ile yapmak zorundadir.Secilen organlar iki yillgina secilirler, vekaletle oy
kullamilamaz ve aday olunmaz.

C) Secimler sirasyla, Yonetim Kurulu,Onur Kurulu (disiplin) Denetleme
Kurulu nun Secimler ile Gerceklesir.

Yonetm Kurulu Uyelerinin secilmleri mutlaka yazl oy pusulasyla, ve gizli
secimle gerceklesir,diger Kurumlan Genel kurul isterse el kaldirarak secme
yetkisini kullanabilir.adaylar bir Veya birden fazla listelerle secime girebilirler.

d) TGzUk degisikligi s6z konusu ise,Katlan uyelerin (cte ikisinin Oonay dikkate
alinarak yapilir.
Diger kararlar tzikte ek bir madde olmamasi halinde salt coguniukla alinir.

€) Genel kurulun tamamlanmasndan sonra divan kurulu alnan kararlan ve
protokolu hazrlayip imzaladiktan sonra yeni secilen Y. Kurulunun

en fazla oyu alan Uyesine imza karsiginada teslim eder. Genel Kurulun
kapanis konusmasini Yonetim Kuruluna secilen en geng GQye yapar.

10-YONETIM KURULU

a) Yonetm kurulu yedi asil (ic yedek uyeden olusup, Genel kurul tarafindan
secilir. 3 yedegin de gérev almasina ragmen istifalar ve baska nedenlerden
dolayr Yonetim kurulu sayisi 3 e dustGgunde olagan (st( kongre
zorunlulugu dogar.

Yonetim kurulu baskani, baskan yardimasi, sekreter,sekreter yardmaisi
sayman, spor,kadin ve genclik sorumlusu ve kaltir sorumiusundan olusur.
yoneim kurulu secdmden en kisa stire icinde toplanarak gorev dagiimi
yaparlar.Gorev dagiimi agk oylamayla gerceklesir.

B) Y. kurulu dtzenli olarak ayda bir defa olmak (izere olagan, Y. kurulu
Uyelerinin istemesi durumunda olagan ustd toplanr. Toplantya batan
ayeler katimak zorunda olup mazeret bildirmeden toplantya U¢ oturum
katlmayan Gyenin Y. kurulu Gyeligi dUser ve yerine birinci yedek Gye alinir. Y.
kurulu alacag batan kararlan Oy cogunluguyla, esitik durumunda baskanin
takdir hakkini kullanmasiyla alir. Ainan btcn kararlar karar defterine
yazlacakdr.



C) Y kurulu Gyeleri faaliyette bulunurken yol, yemek ve konaklama
ucretlerini talep edebilirler. Bu tr harcamlan makpuz veya Yonetimin
belirledigi miktar ile yapmak zorundadiriar. Bunlann disnda bir Gcret talep
etmeleri s6z konusu degildir.

d) Y. Kurulunun asil gorevi thzukte belirtlen amac ve ilkelere uygun olarak
faaliyet yaratmek genel kurul ve uye toplantlannda alinan kararlann
uygulamasi dogrultusunda calsmak, Dernek uyeleri ve diger bagh kurumlan
tuztge uygun hareket etmelerini saglamakla yetkilidir. Yonetim Kurulu,
uyeler veya diger organiann tizGge Derneklere yasasina aykin hareket
etmeleri halinde tlGzGgten aldig yetki ile hukuksal yollara bas vurmakla
yukumluadur.

e)Y. Kurulu genel kuruldan sonra en yetkili kurum olup diger btan
kurumlann Gst kurumudur. Y.Kurulu Bak-Bir in cats alobnda faaliyet
gosteren tum organlan kontrol etme ve yonlendirme yetkisine sahiptir.

Y. Kurulu gerek gordugu taktrde olagan Gsti uye toplantsi yapar. Bu
toplantlarda karar a la bilmek icin Uye tam sayisinin (cte bir cogunlu aranr.
Alinan bu kararlar mutlaka titizlikle uygulanmaldir.

Y. Kurulu dernegin idari isleri icin Yonetim diinda goreviendirme yapma
yetkisine sahiptir

fYonetim kurulu ki defteri cok dizenli bir sekilde tutmak zorundadir.

Bu defterlerden karar defteri yonetim kurulunda sekreter goreviile gorevii
olan dyenin, gelir gider defteri ise Sdaymanin sorumiuk alaninda her iki
defterinde yénetim Kurulu tarafindan Uc ayda bir dtzenli olarak kontrol ve
denetlenmesi yapiimak zorundadrr.

Dernegi s6zcUlugiine ve resmi temsil etme yetkisine ( dernekler kanunun
26 a maddesi, geregince Baskan Sekretet ve sayman yetkilidir. Bu resmi yetki
bu Uc kisiden ikisinin beraber olmasiyla icra edilr.

11- YONETIM KURULU UYELERININ AYRI AYRI GOREVLERI:

a)BASKAN;

Yonetm kurulunun batin ¢alsmalanni kontrol, idare ve organize etmek

Y. Kurulunu toplantya cagirma, toplantya baskanlk etme, toplantda alinan
Kararlan yGrtltge koyma, ayni amaclarla kurulmus benzer derneklerle
toplantya katlip Dernegji temsil etme, basin yayin kuruluslanyla tizikte



belirtien amac ve ilkelere Uygun sekilde calismalar yapmak .platformlarda
temsil etme Y. Kurulunun denetiminde kurulan batan kurulus ve
olusumlann toplantlanna katlip, bu toplantlan yénetmek, Yonetim kurulu
kararlannin karar defterine isleip islenmedigi konusunda sekreteri, mali defter
konusundada saymani ayrica diger kuruluslann, tazikte belirtien ilke ve
amaclara ve yasalara uygun calsp calsmadiklann kontrol etmek suretiyle
calsmalan verimli hale getirmexk.

Komite ve calsma gruplan Olusturup bunlan yénlendirme, Dernek ici veya
disindaki tim aktivitelerde faal olarak calsmalar yapmak , gérev ve yetkisine
sahip olup bGtln sorumiuklan ile ilgli’Y. Kuruluna ddzenli bir sekilde bilgi
vermekle yGakOmliadar.

D)SEKRETER:

Y. Kurulunca alinmis batan kararlan dlzenli bir sekilde karar

Deftenne islemek, dernegin uyelerine yonelik alinmis karar ve diger yazlan
Uyelere iletmek, butin dosya ve diger yazian Gyelere iletmek , bitin dosya
ve diger dokumlen dUzenlemek, baskar ve baskan yardmocisi olmadg
donemlerde her ikisininde yetkilerini Gstlenmek, yénetim kurulunun biiro
olarak kullanacag mekanin icinde bulunan batiin demir bas esyadan
sorumlu olmak, saymanin kendisine verecedi bilgiler sgnda Gyelere mali
konularda yazsmalar yapmak.

C) SEKRETER YARDIMCISI:
Sekreterin bulunmadig zamanlarda onun gorev ve sorumluluklann: Gstlenir.

d)SAYMAN; Yénetm kurullunun mai sler konusunda aldiklan kararlar
dogrultusunda goérev yapip, butdn gelir giderleri, makbuz Karsiiginda
yapmak, bu makbuzlan dtzenii bir sekilde mali deftere islemek, bitan
giderleri ydnetim kurulunun kararlan dogrultusunda (Y: Kurulu karan
olmadan hic bir 6deme yapamaz) yapmak, gelir ve giderlerle igili bilg
vermek, aidatlanni 6demiyen Gyelen tespit edip Y.Kuruluna haber vermek,
gorev ve yetkisine sahiptir.

€) Baskan yardimcsi; baskan yardmasi sadece baskanin olmadigi zaman
baskanin butln yetkilerine sahiptir. Baskan Baskan yardimasi Sekreter, buniar
kendi gorev alanlan disinda tiizakteki diger sorumluluklanni yerine
getirmekle yakumiadar

fJKADIN; SPOR VE GENCLK SORUMLUSU:

Yegane gorevlerden biri spor yapan Kiilere her konuda yardima olmak,
Kadin ve genclik kurumlana kars, sorumiu olup bu kurumlan Y.Kurulunda
temsil eder.



g)KULTUR SORUMLUSU: inancla iigili baitcin yaz, sir ve cem kasetleri bulup
arsiflemekle sorumiudur.

12-DENETLEME kurulu

Uc asil ve iki yedek Uyeden olusup genel kurul tarafindan sedilir . Gérev
daghmini kendi aralarnda yaparak, baskan baskan yardimcasi ve sekreteri
belirlerler.

Dazenli olarak her Gg¢ ayda bir toplanip dernek saymanini denetlerler.
Denetleme sirasinda, btan giderlerin makbuz karsiiginda yapiip yapimadig
faturalann numaralanip mali deftere islenip islenmedigini 6demelerin tuztge
ve dernekler yasasina uygun olup olmadigini de'hetleyerek, tespit ettigi
eksiklikleri gderiimeleri icin sorumiu Kisileri uyarmayr, uyan sonucu eksikliklerin
gideriimemesi durumunda, sorumlulan disiplin kuruluna sevkleri icin Y.
Kuruluna talepte bulunma yetkisine sahiptir.

Her denetleme sonuclanni rapor ederek Uye toplantlannda ayelen
bilgilendirmekle yakamliuddr.

Gelir ve giderler konusunda éneri ve projeleri degerlendirip, bu konudaki
gorusunt yazh olarak Y. kuruluna sunmakla beraber . Y.kuruluna bagi
Olusturulan kuruluslannda mali islerini denetlemekle goreviidir.

13-ONUR KURULU (Disiplin

Ug asil iki yedek Gyeden olusur. Genel kurul tarafindan sedilip kendi
aralannda gorev dagilimi yaparlar. Gorev dagihimi baskan, baskan yardimcs
ve sekreterden olusur.

Uc ayda bir dtizenli olarak toplanip ve Y. Kurulunun yazih bas vurusu
uzerine Dernegin tzugunde belirtilen amac ve gayelere ters dUsenler
hakinda karar verme yetkisine sahip olup ayni zamanda uyan, ayeligin gecici
Olarak dondurulmasi veya (yelikten atlmasina karar verir.

14- DELEGE SECIMI:

Federesyona Uye olan Bak-Bir in Federasyonun toplantlanna katlacak olan
delegelerinin yansi D.Y.Kurulu tarafindan diger yansi Gyeler tarafindan secilir.
Delege secimi icin yapilacak uye toplantlannda, salt coguniuk aranmaz.
Toplantya katlan Gyelerin el kaldirma yontemiile delge secimi yapilrr.

En fazla oyu alan adaylar delge olrak seilr.

15- Bak- Bir Aimanya Aleviler Birligi Federasyonuna Uye olarak kalacagini
tahat eder ve ayelikten dogan tam sorumluluklanni Gstlenir. AABF in
aktvitelerine aktiv olarak katlr. AABF nun Bak-Bir in TGzGgunde belirtilen
amac ve prensiplere aykin davranildg tespit edilirse, Bu durum uyelerelen
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'degerlendirmeye tabi  tutarak Oye coguniugunun  verdig  karar
dogrultusunda kendi konumunu(Bak-Bir) yeniden belirler.

1'6- Bak- Bir in fes edilmesi durumunda Bak-Bir N tdm mal varlig AABF ye
birakilir. AABF in fehsi durumunda tam mal varlg her hangi bir kamu
kurulusuna hibe edilir.

Bu tGzUk 10.03.2003 tarihnde mahkeme tarafindan onaylanip ayni tarihde
Dernekler kitGguine kayd edilip yarlGge girrmistir.

Y. KURULU ADINA
BASKAN
VEYSEL ONDER.
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